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การจัดทําแผนอัตรากําลัง   3   ป 
ประจําปงบประมาณ   พ.ศ.   2552 - 2554 
องคการบริหารสวนตําบลวงัตะเคียน 

******************************************************** 
 
 
 

1.หลักการและเหตุผล 

                          องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน     เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เร่ือง  กําหนดขนาดขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  
2545   ทําใหจําเปนตองจดัทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  
และกําหนดโครงสราง  อํานาจหนาที่  และภารกิจ  ความรับผิดชอบ  ในชวงระยะเวลา  3  ป  รวมทั้งศึกษา
วิเคราะห  ความตองการกําลังคนทั้งหมด   ภายในระยะเวลา  3  ป       รวมทั้งการประเมินความตองการกําลังคน
ที่มีอยูในปจจบุัน  และกําลังคนที่ขาดอยู  และตองการเพิม่ขึ้น  โดยใหเปนไปตาม 

                          1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. ) เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จงัหวดั)    กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
วาจะมตีําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ ความยากและคณุภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบล   ที่จะตองจายในดานบคุคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล     จัดทําแผนอตัรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล  เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล 
(ก.อบต.)   ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

                          1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล      จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบล   เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล   โดย
ใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบล   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิของ
องคการบริหารสวนตําบล   วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลกัเกณฑและเงือ่นไข ในการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 
3   ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป   สําหรับปงบประมาณ   พ.ศ.  2552-2554  ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค 

                          2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
                          2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน   มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. 2537   และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
                          2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จงัหวัด)    สามารถตรวจสอบการกําหนด 
ตําแหนง  และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
                          2.4   เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง       การพัฒนาบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนใหเหมาะสม 
                          2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน      สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนกังานสวนตําบล   เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล   เกิดประโยชนตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุมคา   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
                          2.6  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล   สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน 
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

                          องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  โดย  คณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล  ซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  
โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

                          3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวดั แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
                          3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน       เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวดัฉะเชิงเทราไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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                          3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ   จาํนวนตําแหนง   และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ 
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงาน    และคุณภาพของงาน       รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
ของกลุมงานตางๆ 
                          3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป      โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
 รอยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจาย 
                          3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
 
 
 
 
4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

                          องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน   มีพื้นที่  16.48  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  10,300  
ไร  แบงเขตการปกครองออกเปน  10  หมูบาน  มีประชากรประมาณ 5,512 คน  ประชากรแฝง 1,000  คน ความ
หนาแนน 334  คน/ตารางกิโลเมตร  จํานวน 2,182  หลังคาเรือน   
  สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุม  มีคลองหลายสาย  ทําใหมีน้ําอดุมสมบูรณ  เหมาะแกการ
เกษตรกรรม  และยังเปนเขตติดตอกับเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราซึ่งทําใหเปนพื้นที่ที่เหมาะสําหรับการพัก
อาศัย    เนื่องจากไมไกลจากตัวจังหวัดและอําเภอและมีรถประจําทางหลายสายผานทาํใหประชาชนสัญจรไป-มา
ไดสะดวก  
                           เพื่อใหการวางแผนอัตรากาํลัง  3  ป ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  มีความครบถวน
สมบูรณ  อันสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกจิหลัก
และภารกิจรองขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ   องคการบริหารสวนตําบลวงัตะเคียนจึง
ไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและมีความจําเปนพืน้ฐาน
และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เปนสําคัญ  ดังนี ้ 
4.1  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  

                          จากการที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนไดมีการประชุมประชาคม หมูบาน/ตําบล  เพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สามารถสรุปปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนไดดังนี้ 
              4.1.1  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
          1.  การคมนาคมไมสะดวก  ทั้งจากการไมมีถนนเขาออก  หรือจากปญหาความชํารุดบกพรองของ
ถนน 
          2.  ปญหาน้ําทวมขังเพราะไมมีทางระบายน้ํา  และทางระบายน้ําตื้นเขิน 
          3.  วัชพชืสองขางทาง 
          4.  สะพานขามคลองชํารุดและไมไดมาตรฐาน 
          5.  ระบบจําหนายน้ําประปายังไมทัว่ถึง 
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          6.  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
          7.  โทรศัพทสาธารณะใหบริการไมเพียงพอ 
               4.1.2  ปญหาดานเศรษฐกิจและการมีงานทํา 
          1.  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
          2.  ปญหาความยากจน  ประชาชนมีรายไดไมพอกบัรายจาย 
          3.  ปญหาขาดแคลนแรงงานที่มีความชํานาญดานทกัษะ 
          4.  ตนทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
          5.  การขาดแคลนที่ดินทํากิน 
               4.1.3  ปญหาสังคม  การเมืองและการปกครอง 
          1.  การแพรระบาดของยาเสพติด 
          2.  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในกจิกรรมของภาครัฐ 
          3.  ปญหาซื้อสิทธิ-ขายเสียง 
          4.  ปญหาความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
          5.  อุบัติภัยทางทองถนน 
              4.1.4  ปญหาการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรมและประเพณ ี
          1.  การใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐยังไมทั่วถึง 
          2.  การขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอ 
          3.  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาที่ทันสมัย 
          4.  ขาดการสงเสริมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณ ี
              4.1.5  ปญหาดานสาธารณสุข 
          1.  ปญหาดานการสงเสริมสุขภาพประชาชน 
          2.  การระบาดของโรคติดตอ 
          3.  การควบคุมปองกนัโรคไมติดตอ 
          4.  การควบคุมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
          5.  ปญหาการรักษาพยาบาล 
          6.  ปญหาการฟนฟูสภาพของผูพิการและผูสูงอายุ 
              4.1.6  ปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
          1.  ปญหาน้ําเนาเสีย 
          2.  ปญหาขยะ 
                       3.  ปญหาสารเคมีปนเปอนในผลผลิตทางการเกษตร 
          4.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
 
 



 -5-

4.2  ความตองการของประชาชน 
              4.2.1  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
          1.  กอสรางถนนราดยาง/คอนกรีต 
          2.  กอสรางทอระบายน้ํา  2  ขางถนน 
          3.  การขุดลอกทอระบายน้ํา 
          4.  การซอมแซมและปรับปรุงถนน 
          5.  การกาํจัดวัชพืชขางทาง 
          6.  การขยายเขตประปาภูมิภาค 
          7.  การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและเพิ่มขนาดหมอแปลง 
          8.  การติดตั้งอุปกรณไฟฟาแสงสวางเพิ่มเติม 
          9.  การติดตั้งโทรศัพทสาธารณะใหทั่วถึง 
              4.2.2  ความตองการดานเศรษฐกิจและการมีงานทํา 
          1.  การเพิ่มมูลคาผลผลิต 
          2.  การสนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพ 
          3.  การพฒันาอาชีพฝมือแรงงาน 
          4.  การลดปจจยัการผลิต 
          5.  สนับสนุนที่ดินทํากนิใหแกประชาชน 
          6.  การแกไขปญหาความยากจน 
              4.2.3  ความตองการดานสังคม  การเมืองและการปกครอง 
          1.  การแกไขปญหายาเสพติดในหมูบานอยางยั่งยืน 
          2.  การจดัตั้งศูนยเรียนรูชุมชน 
          3.  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          4.  การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทางการเมือง 
          5.  จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน 
          6.  จัดหาอุปกรณในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
          7.  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
          8.  สงเสริมกิจกรรม  อส.ตร. 
          9.  กอสรางทางเดินเทา 
          10.  กิจกรรมเพื่อลดอุบัติภัยทางทองถนน 
              4.2.4  ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณ ี
          1.  การประชาสัมพันธขาวสารของทางราชการ 
          2.  การสนับสนุนทุนการศึกษา 
          3.  การจดัหาอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
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          4.  การจดักิจกรรมสืบสานงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
              4.2.5  ความตองการดานสาธารณสุข 
          1.  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพวัยตางๆ 
          2.  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ไมติดตอ 
          3.  การควบคุมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
          4.  การใหบริการดานการรักษาพยาบาล 
          5.  การฟนฟูสภาพผูพกิาร/ผูสูงอายุที่มีปญหาดานสขุภาพ 
              4.2.6  ความตองการดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
          1.  จัดทําระบบบําบัดน้าํเสีย 
          2.  การติดตั้งบอดักไขมัน 
          3.  ขุดลอกคูคลองและทอระบายน้ํา 
          4.  การใหบริการจัดเกบ็ขยะมูลฝอย 
          5.  การจดัหาถังขยะ 
          6.  การปรับปรุงภูมิทัศนในหมูบาน 
          7.  การสงเสริมการใชปุยอินทรีย/ชีวภาพ 
          8.  รณรงคการลดใชสารเคมีในภาคเกษตรและชวีติประจําวนั 
          9.  กิจกรรมการปลูกตนไม 
          10.  การกําจัดวัชพืชในคูคลอง 
          11.  กอสรางเตาเผาศพปลอดมลพิษ 

 
 

 
5.  ภารกิจ   อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

                          การพัฒนาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลวังตะเคียนนั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ใหมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน   การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลวังตะเคียนจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน   ในพืน้ที่เกดิความตระหนกั
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน    
ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทกุกลุมทุกวยัของประชากร  นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม 
และสนับสนนุใหการศึกษาเด็กกอนวยัเรียน และพฒันาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจดัระเบียบการศึกษา  สวนดานพฒันาอาชีพนั้น   จะเนนพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนพึ่งตนเอง
ในทองถ่ิน  และใหยึดถือปรัชญาเศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
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                          การวิเคราะหภารกจิ    อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2542  และตามพระราชบญัญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542   และรวบรวมกฎหมายอื่นของ 
อบต.  ใชเทคนิค  Swot    เขามาชวย    ทัง้นี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร    โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกจิตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน 
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวดั 
แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน      ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะหภารกจิใหตรงกับสภาพปญหา   โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน  7  ดาน        ซ่ึงภารกิจดังกลาว
ถูกกําหนดอยูในพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.  2537        และแกไขเพิ่มเตมิ 
พ.ศ. 2542   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542    ดงันี้ 

            5.1   ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(2) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพกิาร (มาตรา 67(6)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา   การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส  (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย  (มาตรา16(12)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(15)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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5.3    ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                                       ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)  และมาตรา  16(25)) 
(4) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  และที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                      มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(2) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา 68(10)) 
(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(6) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(7) การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) รักษาความสะอาดของถนน    ทางน้ํา   ทางเดิน   และที่สาธารณะ      รวมทั้งกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2)) 

(2) คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(3) การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
          ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67(8)  และมาตรา  16 (11)) 
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(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
5.7    ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

                                       และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16(16)) 

                          ภารกิจทั้ง  7   ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจองคการบริหารสวนตําบลนั้น  สามารถ
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล     
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
เปนสําคัญ 

 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  แกไข 
                      เพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2542 
                      มาตรา  16   หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
                      ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 

 
 
 
                 
6.ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 
ภารกิจหลัก

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผนและสงเสริมการลงทุน 
5. การสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
6. การจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะและสนามกีฬา 

 
 
 
 

ได
แล
อง
กํา
ป

 

 
   
สภ
ดัง

1.
1.
   
   
   
   
   
 

 7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง
 

        องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   5  สวน  
แก    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    สวนการคลัง    สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ะสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น    12   อัตรา   แตเนื่องจาก
คการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานรายไดและอตัรากําลังพนักงานสวนตําบล  ดังนั้นจึงตองมีการ
หนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไข
ญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
                       8.1 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  ไดกําหนดวเิคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้ง
าพปญหาเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลในดานตาง ๆ และเหน็ควรกําหนดโครงสรางสวนราชการขึ้นใหม   
นี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

  สํานักปลัด  อบต. 
1  งานบริหารทั่วไป 
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานบรหิารงานบุคคล 
     -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
     -  งานอํานวยการขอมูลขาวสาร 

1.  สํานักปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานบรหิารงานบุคคล 
        -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานอํานวยการขอมูลขาวสาร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        -  งานงบประมาณ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
1.5  งานเทศกจิ 
        -  งานเทศกิจ 
        -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานสนบัสนุน 
1.6 งานสวัสดกิารและพัฒนาชมุชน 
        -  งานสวสัดิการสังคม 
        -  งานพฒันาชุมชน 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานจัดระเบียบสังคม 
1.7  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเดก็  สตรี คนชราและผูพิการ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
1.8  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานสงเสริมอาชีพ 
        -  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
        -  งานพฒันารายไดของประชาชน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        -  งานงบประมาณ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
1.5  งานเทศกจิ 
        -  งานเทศกิจ 
        -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานสนบัสนุน 
1.6 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสวสัดิการสังคม 
        -  งานพฒันาชุมชน 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานจัดระเบียบสังคม 
1.7  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเดก็  สตรี คนชราและผูพิการ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
1.8  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานสงเสริมอาชีพ 
        -  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
        -  งานพฒันารายไดของประชาชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงนิ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 
        -  งานเกบ็รักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพฒันารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวสัดุครุภัณฑ 

3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
        -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดน้ํา 
        -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานวิศวกรรม 

2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงนิ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 
        -  งานเกบ็รักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพฒันารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
        -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวสัดุครุภัณฑ 

3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
        -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดน้ํา 
        -  งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานวิศวกรรม 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
        -  งานบรหิารวิชาการ 
        -  งานนิเทศการศึกษา 
        -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
        -  งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
        -  งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และเยาวชน 
        -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
        -  งานบรหิารทั่วไป 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานพลศึกษา 
        -  งานทดสอบ  ประเมินผล และตรวจวัดผล 
โรงเรียน 
        -  งานบรหิารและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

5.  สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

5.1  งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานสาธารณูปโภคและกจิการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
        -  งานบรหิารวิชาการ 
        -  งานการศึกษาปฐมวยั 
        -  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
        -  งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
        -  งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และเยาวชน 
        -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
        -  งานบรหิารทั่วไป 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานพลศึกษา 
        -  งานทดสอบ  ประเมินผล และตรวจวัดผล 
โรงเรียน 
        -  งานบรหิารและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

5.  สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

5.1  งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

        -  งานสุขาภิบาลอาหาร 
        -  งานอาชีวอนามัย 
5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา 
        -  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
        -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
5.4  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
ส่ิงแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคมุโรค 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานควบคุมและระงบัโรคติดตอ 
        -  งานโรคเอดส 
5.6  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทนัตกรรม 
        -  งานสัตวแพทยและกจิการโรงฆาสัตว 
5.7  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี

        -  งานสุขาภิบาลอาหาร 
        -  งานอาชีวอนามัย 
5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสขุศึกษา 
        -  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
        -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
5.4  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        - งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
ส่ิงแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคมุโรค 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานควบคุมและระงบัโรคติดตอ 
        -  งานโรคเอดส 
5.6  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทนัตกรรม 
        -  งานสัตวแพทยและกจิการโรงฆาสัตว 
5.7  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง ขยายพนัธุพชื 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิต 

5.8  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพนัธุสัตว 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและกักสตัว             
        -  งานปองกันพิษสุนัขบา 
        -  งานตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง ขยายพนัธุพชื 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิต 

5.8  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพนัธุสัตว 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและกกัสตัว           
        -  งานปองกันพิษสุนัขบา 
        -  งานตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน 
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                          8.2 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน เพื่อ
ประมาณการการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางในอนาคตวาในระยะเวลา  3  ป ตอไปขางหนา จะ
มีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลและลูกจางจํานวนเทาใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และ
เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล   ทั้งนี้  เพื่อใหสามารถบริหารงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  
ดังนี ้

กรอบอัตรากําลัง   3   ป  ระหวางป  พ.ศ.  2552 – 2554 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2552 2553 2554 
หมาย
เหตุ 

นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - -  
สํานักงานปลัด  อบต.         

นักบริหารงานงานทั่วไป 7 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ 4 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 4 1 1 1 1 - - -  
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 1 1 1 1 - - -  

สวนการคลัง         
นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี   5 1 1 - - - -1 -  
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว - - 1 1 - +1   
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3 / 4 - 1 1 1 +1 - -  
เจาหนาที่จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1 - - -  

สวนโยธา         
นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา   5 1 1 1 1 - - -  
ชางโยธา 5 1 1 1 1 - - -  

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา 6 - 1 1 1 +1 - -  

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 - 1 1 1 +1 - -  
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - 1 1 1 +1 - -  

รวม 12 16 16 16 +4 - -  
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                การวิเคราะหการกําหนดอัตรากาํลังเพิ่มของพนักงานสวนตาํบล องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

จํานวนที่มีอยู (1) กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจาย (3) 
ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด จํานวนคน จํานวนเงิน     2552  2553 2554 2552  2553 2554 2552 2553 2554

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

นักบริหารงาน อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 
เจาพนักงานธุรการ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
นิติกร 
นักบริหารงานคลัง 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
ลูกจางประจํา เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
นักบริหารงานชาง 
นายชางโยธา 
ชางโยธา 
นักบริหารงานการศึกษา 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

7 
7 
4 
4 
4 
6 
5 
5 

3-5/6ว 
1-3 /4 

- 
7 
5 
5 
6 
6 

2-4/5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
- 
- 
- 

221,785 
182,700 
117,840 
120,780 
115,080 
176,220 
152,100 
141,480 

- 
- 
90,000 

268,165 
174,300 
141,480 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 
+1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 1 
+1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

10,440 
10,440 

5,760 
5,640 
5,880 
8,880 
6,960 
7,200 
- 

136,920 
3,720 

11,160 
7,200 
7,200 

179,640 
179,640 
166,500 

10,680 
10,440 

5,760 
5,760 
5,640 
8,400 
6,960 
- 

205,800 
4,860 
3,720 

11,400 
7,440 
6,960 
9,540 
9,540 
6,060 

10,440 
10,680 

5,880 
5,880 
5,760 
8,640 
6,960 
- 
7,500 
4,860 
4,080 

11,640 
7,800 
6,960 
9,540 
9,540 
6,060 

232,225 
193,140 
123,600 
126,420 
120,960 
185,100 
159,060 
148,680 

- 
136,920 

93,720 
279,325 
181,500 
148,680 
179,640 
179,640 
166,500 

242,905 
203,580 
129,360 
132,180 
126,600 
193,500 
166,020 

- 
205,800 
141,780 

97,440 
290,725 
188,940 
155,640 
189,180 
189,180 
172,560 

253,345 
214,260 
135,240 
138,060 
132,360 
202,140 
172,980 

- 
213,300 
146,640 
101,520 
302,365 
196,740 
162,600 
198,720 
198,720 
178,620 

 รวม         - 17 12 1,901,930 -+4   753,180-  122,220318,960 2,655,110 2,825,390 2,947,610
 คาจางพนักงานจาง              - 13 10 755,280 +3 - - 225,720 26,400 28,440 981,000 1,007,400 1,035,840
 ประโยชนตอบแทนอื่น         - - - 531,442 - - - - - - 727,222 766,558 796,690
 รวมไมเกินรอยละ 40               - - - 16.35 - - - - - - 19.83 20.00 19.92

9.  ภารคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต.7) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-  งานเทศกิจ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 7) 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 6) 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
-  งานสงเสริการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

10.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
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หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต.7)  (1) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  (1) ายและแ-  จพง.ธุรการ 4 -  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบ ผน 4 (1) 

งานกฏหมายและคดี 

งานสั  งคมสงเคราะห งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-  นิติกร 4  (1) 

โครงสรางของสํานักงานปลดั อบต. 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจ

 
 
 

 
 

ํา 
จํานวน 1     3     

-19- 



 -20-

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6)  (1) 

งานการเงิน งานบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

โครงสรางของสวนการคลัง 
 

 
 

 
 

-  จ.การเงินและบัญชี 5 (1) -  จ. จัดเก็บรายได  1-3/4  (1) 
-  จ.จัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) (1) 

-  จพง.การเงินและบัญชี  5  (1) 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน   1  3    1 1 
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ห
(นักบ

ัวหนาสวนโยธา 
ริหารงานชาง 7)  (1) 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุม งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค 

-  นายชางโยธา 5 (1) 
-  ชางโยธา 5 (1) 

โครงสรางของสวนโยธา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน 1    2      
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หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา

  
  6  (1) 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
ั

งานกิจการโรงเรียน 

โครงสรางสวนการศึกษ ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  7  6 6       

า  
 

 
ระดับ 7 ว ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา 
จํานวน   1        
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หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริ    (1) หารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6)

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม งานควบคุมโรค งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม งานบริการสาธารณสุข 

งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมปศุสัตว 

-  จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1) 

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ะดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํ  

 
 

ร า
จํานวน   1     1   
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ียน  จะพงึปฏิบัติหนาทีด่วยความ
ซ่ือสั รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพยีร  โดยคํานึงถึง
ประโยชน

าหนดแนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล
โดยการจ ู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและ
จริ างมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนกังาน
สวนต วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป  
ทั้งนี้ การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษา
หรือด วนตําบลนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อใหการ
ทํางานเป อประชาชนและทองถ่ินตอไป 
 
 
 
 

วังตะเคยีน  ไดประกาศค   จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
ดังนี ้
  1.  พนักงานสวนต ียน  ตองปฏบิัติงานด ั้งใจ  มุงมัน่  มีความซื่อสัตย  
สุจริต  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได
  2.  พนักงานสวนตําบลวังตะเคียน  จะเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง  และ
จะพิทกัษผลประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
  3.  พนักงานสวนต ียน  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน  ดวยความสุภาพเรยีบรอย  
รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการอย ี่เปนการกลั่นแกลงกัน 
  4.  พนักงานสวนตําบลวังตะเคียน  จะพึงตอนรับ   อํานวยความสะดวก   ใหความเปนธรรม
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการโดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย  ไมดูหมิ่น  
เหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมแหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
 

********************* 
 
 

 
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเค

ตย  สุจริต  อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  
ของทางราชการและใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาค 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน        จะกํ
ดัทําแผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  เพื่อเพิ่มพนูความร

ยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอย
ําบลทุกคน  ทุกตําแหนง  ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในช

   วิธีการพัฒนาอาจใชวธีิการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีกไ็ด  เชน  
ูงาน  การประชุมเชิงปฏบิัติการ  ฯลฯ  โดยการพัฒนาพนกังานส

นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดเปนผลดีต

                          องคการบริหารสวนต

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

ําบล

ําบลวังตะเค
 

ําบลวังตะเค
างใดท

 

ณุธรรม

วยความต
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(ผนวก  ก.) 
ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกบัเงินเดือน   คาจาง   และประโยชนตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2552 – 2554) 

ตามพระราชบญัญัติการบริหารง องถิ่น  พ.ศ.  2542   มาตรา  35 
ขององคการบริหารสวนตํ ือง    จังหวดัฉะเชิงเทรา 

รับจริงปงบประมาณ   2550     เปนเงิน    22,312,353.05     

านบุคคลสวนท
าบลวังตะเคยีน     อําเภอเม

บาท 

 ปงบประมาณ   2551 ปงบประมาณ  2552 ปงบประมาณ   2553 ปงบประมาณ  2554 หมายเหต ุ

ประมาณการรายร
คาใชจาย  40 % 

คาใชจ คุคล

ับ 

ายการบริหารงานบ
-  เงิ ํา 
-  ประโยชนตอบแทนอื่น 
-  คาตอบแทนพนักงานจาง 

7,800,000 

 
1,901,930 

531,442 
755,280 

22,000,000 
8,800,000 

 
2,655,110 

727,222 
981,000 

23,000,000 
9,200,000 

 
2,825,390 

766,558 
1,007,400 

9,600,000 

 
2,947,610 

796,690 
1,035,840 

 24,000,000 19,500,000 

นเดือน  คาจางประจ

 
รวม 3,188,652 4,363,332 4,599,348 4,780,140  

คิดเ ร 16.35 19.83 20.00 19.92  ปน อยละ 
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รบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน 

งสรางและอํานาจหนาท่ีความรับผดิชอบของสวนราชการ 
........................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15   มาตรา   25   แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ   ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เร่ือง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2545  ขอ 230  ขอ 231  และขอ 232 ประกอบกับมตคิณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดั
ฉะเชิงเท มีติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2548  เมื่อวันที่   21  กันยายน  2548  องคการบริหารสว
วังตะเค ึงประกาศกําหนดโครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในองคการบร
สวนตําบล ี ้

1. สํานักงานปล การบร วนตําบล

 

ประกาศองคกา
เร่ือง  การกําหนดโคร

 2542

รา  ม
ยีน  

    
 จ

ดังตอไปน

ัดองค

นตําบล
ิหาร

หิารส    
ับผิ ี่ยวกับราชการทัว่ไปขององค ารบริหารสวนตําบลและราชการที่มิได

กําหนดให าที่ของส การบรหิารส ําบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากบัและเรงร
ปฏิบัติร องคการบริหารสวนตําบล  โดยมีสว การภายในสํานกัปลัดองคการบริหารสวนต   
ประกอบด

1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกีย่วกับ 
(1) งานสารบรรณ 
(2) งานบริหารงานบุคคล 
(3) งานเล ั้งและทะเบยีนขอมลู 
(4) งานตรวจสอบภายใน 
(5) งานอ อมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานนโยบายและแผน 
(2) งานวิชาการ 
(3) งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
(4) งานงบประมาณ 
(5) งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร

มีหน
เป

าชกา
วย 

าที่ความร
นหน
รของ

ดชอบเก
วนราชการใดในองค

ือกต

ํานวยการข

(ภาคผนวก  ข) 
- ราง - -26- 

ก
วนต

นราช

 

ัดการ
ําบล
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กฎหมายและคดี 
(2) งานรองเรียนรองทุกขและอ  
(3) งานขอบัญญัติและระเบ

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณ มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานอํานวยการ 
(2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
( ชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัย 

1.5 งานเท มหีนาที่เกีย่วกับ 
( เทศกิจ 
( รักษาความสงบเรียบรอย 
(3) งานสนับสนุนการดําเนินการตามขอบัญ คการบริหารสวนตําบล 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานสวัสดิการสังคม 
(2) งานพัฒนาชุมชน 
(3) งานการกฬีาและนันทนาการ 
(4) งานจัดระเบียบสังคม 

 งานสังคมสงเคราะห  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
( สง หเด็ก  สตรี  คนชรา  และค ร 
( สังคมสงเคราะห 

1.8 งานส ะพัฒนาสตรี 
( สง าชีพ 
( พัฒนาสตรีและเยา
( พัฒนารายไดของประชาชน 

2. สวนการคลงั

1.3 งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งาน

ทุธรณ
ยีบ 
ภัย  

3) งาน
ศกิจ  

1) งาน
2) งาน

ญัติอง
1.6

1.7
1) งาน
2) งาน
งเสริมอาช
1) งาน
2) งาน
3) งาน

เคราะ

ีพแล
เสริมอ

นพกิา

วชน 

 

 มีหนาที่ค ิดชอบเกี่ยวกับงานการรับ–จายเงิน การนําสงเงิน การรักษาเง ิน  
การตรวจสอบใบส การจัดทําฎีกา    ี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแ บําเหน็จบํานาญ   
เงินอื่น ๆ   งานเกี่ย ารจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ   การจัดทําบญัชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมรายได ยจายตางๆ  การควบคุมการเบกิจายเงนิ งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป  งาน
เกี่ยวกับการพสัดุข ต. งานการจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน  งบทรัพยสิน  ห งการ  เงินสะสม  

วามรับผ
ําคัญ    
วกบัก
และรา
อง อบ

ินและเอกสารทางการเง
งานเก ทน     เงิน

นี้สิน  โคร
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งานจัดเก็บภาษ

 
(4) งานแสดงฐานะทางการเงิน 

(1) งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 

ี  ประเมนิภาษี  การเรงรัดจดัเก็บรายได  การจัดทําแผนที่ภาษี  และงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือ
ไดรับมอบหมาย   โดยมีสวนราชการภายในสวนการคลัง  ประกอบดวย 
 2.1  งานการเงนิ  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1) งานการเงิน 
(2) งานรับเงิน  เบกิจายเงนิ 
(3) งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
(4) งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี  มหีนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานการบัญชี 
(2) งานทะเบยีนคมุการเบิกจายเงิน 
(3) งานงบการเงินและงบทดลอง

2.3 งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(2) งานพัฒนารายได 
(3) งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
(4) งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบยีนทรัพยสินและพสัดุ  มีหนาที่เกีย่วกบั 
 (1) งานทะเบยีนทรัพยสินและแผนที่ภาษ ี

(2) งานพัสด ุ
(3) งานทะเบยีนเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ 

3. สวนโยธา 
  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจดัทําขอมูลดานวิศวกรรม การจัดเก

ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประเมินราคา  งานตรวจสอบการกอสราง  
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก

็บและ
งานการ

อสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและ
ซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวเครื่องจกัรกล การรวบรวมประวัต ิ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรก   งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การ
เบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง  งานประสานสาธารณูปโภค  งานผังเมือง  งานสํารวจและจัดทาํ
แผนที่  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยมีสวนราชการภายในสวนโยธา  ประกอบดวย 

 

ลและยานพาหนะ        
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3.1  งานกอสรา าที่เกีย่วกับ 

(1) งานกอสรางและบูรณะถนน 
(2) งานกอสรางสะพาน  เขื่อน  ทดน้ํา
(3) งาน ผนที่เส

3.2  งานออกแบ ค ร  มีหน ยวก
(1) งานประเมินราคา 
(2) งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 งานออกแบบและบริการขอมูล 
นวิศวกร
า ร ีหนาที่
น ร คและกจิการประปา 
น าสาธารณะ 
น ยน้ํา 
ง  มีหนาที่เกีย่วกับ 
น จ
น ัง  
น ุมทางผังเมือง 

4 น ัฒนธรรม

ง  มีหน

 
นทาง
าที่เกี่

ระบบ
บและ

ขอมูล
วบคมุ

และแ
อาคา

คมนาคม 
ับ 

(3)

  งาน

  งาน

ศึกษา

(4) งา
ประส
(1) งา
(2) งา
(3) งา
ผังเมือ
(1) งา
(2) งา
(3) งา

  ศาส

รม 
ณูปโ
ณูปโภ

3.3

3.4

การ

นสาธา
สาธา
ไฟฟ
ระบา

ภค  ม เกีย่วกับ 

สํารว
วางผ
ควบค

าและว

และแ
พัฒน

ผนที ่
าเมือง

.  สวน   
ับผิดชอบ เกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา    การจัดทําแผนยุทธศาสตร

ท ว ารศึกษ การ ฐาน  การจัดกจิกรรมพัฒนา
เด การจ ร ชีพเยา การ มผลงานการมีสวนรวมสนับสนุน
ส ศึกษา กัดตางๆ   การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และงาน
อ ื่นที่เกีย่วของหรือ มอบหมาย โดยมีสวนราชการภายในสวนการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ประกอบดวย 

4.1  งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่เกีย่วกับ 
(1) งานแผนและวชิาการ 
(2) งานการศึกษาปฐมวัย 
(3) งานการศึก

 
 

 มีห
ศึกษ
เยาว
การ

นาท
า  ป
ชน  
จัดการ

ี่ความร
ระกอบางการ

็กและ
งเสริม
ื่นๆที่อ

กอบด
ดักจิก
แกสัง
ไดรับ

ย  กา
รมพัฒ

รจัดก
นาอา

าปฐม
วชน 

วัย  
 ตล

การจัด
อดจน

ศึกษา
รวบรว

ขั้นพื้น

ษาขั้นพื้นฐาน 
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4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานประเพณี  ศาสนา  
(2) งานกิจกรรมพัฒนาเด็
(3) งานการศึกษ

                 4.3  งานกิจการโรงเรียน   มีหน

และวฒันธรรม  มีหน
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
กและเยาวชน 

านอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
(4) งานบริหารทั่วไป 

าที่เกี่ยวกับ 
                          (1)  งานจดัการศึกษา 
                          (2)  งานพลศึกษา 
                          (3)  งานทดสอบ  ประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน 
                          (4)  งานบรหิารและบํารุงสถานศึกษา 
                          (5)  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

5.  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานควบคุมและปองกันระงับโรคติดตอ  การสุขาภิบาลตาม

  และการรักษาพยาบาล  การเฝาระวังโรค  การใหความรูแก
ประชาช รักษา

คโนโลยีทางการเกษตร ประสานงานหนวยงานของรัฐบาลในการชวยเหลือเกษตรกร   เปนศูนย
รวมขอม คนควาและวจิัยเพื่อพฒันาดานการเกษตรและเลี้ยงสัตว   การ
ควบคุมการฆาสัต  ตลอดจนควบคุมโรคที่ระบาดที่เกิดแกพืชและสัตว  ควบคุมและตรวจสอบ
มาตรฐานนมโรง ุนัขบา  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  โดยมีสวน
ราชการภายในสว อบดวย 

5.1 งาน าที่เกีย่วกบั 

              5.2  งาน ะสาธารณสุข  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

ูลฐาน 

แผนการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว
นเกีย่วกับสาธารณสุข   การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

ความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  และที่ดินสาธารณะ    รวมทั้งกําจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  การจัดการสิ่งแวดลอม   
สรางเครือขายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม   งานดานการสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ สงเสริมดานปศุ
สัตวและดานเท

ูลขาวสารทางดานการเกษตร  ศกึษา 
ว  จําหนายเนื้อสัตว
เรียน  การปองกันโรคพิษส
นสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประก

อนามัยและสิ่งแวดลอม  มีหน
(1) งานสุขาภิบาลทั่วไป 
(2) งานสุขาภิบาลอาหาร 
(3) งานอาชีวอนามัย 
สงเสริมสุขภาพแล
(1) งานอนามัยชุมชน 
(2) งานสาธารณสุขม
(3) งานสุขศึกษา 
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เสพติด 

อาหารและน้ํา 
5.3 งานร

้ําเสีย 
5.4 งานค าที่เกี่ยวกับ 

ะวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

5.5 งานค

งับโรคติดตอ 

5.6  งาน ี่เกีย่วกบั 

รงฆาสัตว 
5.7  งาน าที่เกีย่วกับ 

นโลยี 
ุพืช 

(3) งานปองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
(4) งานสงเสริมการเกษตร 

(4) งานปองกันและแกไขปญหายา
(5) งานควบคุมมาตรฐาน
ักษาความสะอาด  มีหนาที่เกีย่วกบั 
(1) งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
(2) งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
(3) งานกําจัดขยะมูลฝอยและน
วบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  มีหน

(1) งานสงเสริมและเผยแพร 
(2) งานควบคุมมลพิษ 
(3) งานศึกษาแล
(4) งานติดตามตรวจสอบ 
วบคมุโรค  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1) งานการเฝาระวัง 
(2) งานระบาดวิทยา 
(3) งานควบคุมและระ
(4) งานโรคเอดส 
บริการสาธารณสุข  มีหนาท
(1) งานรักษาและพยาบาล 
(2) งานเภสัชกรรม 
(3) งานทันตกรรม 
(4) งานสัตวแพทยและกิจการโ
สงเสริมการเกษตร  มีหน
(1) งานวิชาการเกษตรและเทคโ
(2) งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ

(5)   งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิต 
5.8  งานสงเสริมปศุสัตว  มีหนาที่เกีย่วกับ 

(1)  งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
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นมโรงเรียน 

จึงประก ทัว่กัน                       

                                 กรกฎาคม    พ.ศ. 2551 

                           
                       

( นายชะโลม     ดีสีสุก ) 
ารสวนตําบลวังตะเคยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

(2)  งานสงเสริม ปรับปรุง  ขยายพนัธุสัตว 
(3)  งานปองกนัโรคพิษสุนัขบา 

                            (4)  งานตรวจสอบคุณภาพ

าศมาใหทราบโดย

     ประกาศ     ณ     วนัที่          

            
                                   (ลงชื่อ)     

นายกองคการบริห
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องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน 
      / 2551 

ําลังตามโครงสรางใหม 
........................................... 

                        ักงานสวนตําบลจังหวดัฉะเชิงเทรา เร่ืองหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกีย่ว วนตําบล  ประกาศเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  
2545   ขอ  234   มการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดฉะเชิงเทรา         ในการประชุมครั้งที่ 
          

 
 

คําส่ัง
ที่    

เร่ือง     การจัดกรอบอัตราก

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพน
ององคการบริหารสกับการบริหารงานบุคคลข

ะกรร  ประกอบกับมติคณ
/2551  เมื่อวันที่           กรกฎาคม  25
การบริห

51   เห็นชอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554)    
โดยองค นดโครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบ ของสวนราชการตามแผน
อัตรากําลังดังกล

                          เ งองคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามประกาศโครงสรางใหม   
ตามบัญชีแนบทายคําส่ังนี้ 

             

                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

 

(ภาคผนวก  ค) 
- ราง - 

ารสวนตําบลไดประกาศกาํห
าวไปแลวนัน้ 

พื่อใหกรอบอัตรากําลังเดิมขอ
จึงกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตาํบลใหม

             ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่               กรกฎาคม     พ.ศ.  2551 

                                                ส่ัง     ณ     วันที่              กรกฎาคม     พ.ศ.  2551 

                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                          (นายชะโลม      ดีสีสุก) 
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รอบอั
ือง  

เงินเดือน มายเหตุ 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงก
องคการบริหารสวนตําบลวงัตะเคียน     อําเภอเม

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ตรากํา
 จังหวั

ลังใหม
ดฉะเช

 
ิงเทร

กรอ

า 

บอัตรากําลังใหม  หลําดับ  ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ  

1 0  นางสาวพิมพินี     มิ่งมณี ปรญิญาโท 00-0101-001 
นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองคการบริหาร- 
สวนตําบล) 

7 0-0101-001 
นัก
(ปล
สว

บริหา
ัดองค
นตําบ

รงาน 
การบ
ล) 

อบต. 
ริหาร- 7 19,350 

2 

สํานักปลัด 

งศ 
 
นางนิภา     วิจิตรว ปริญญา 01-0102-001 

งานทั่วไป
ํานักปลัด 

 
ตรี 01-0102-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 7 

 
นัก
(หัว

บริหาร
หนาส

 
อบต.) 7 15,410 

3 นางสาวพรเพ็ญ    ละ ปริญญา 000101-001 ิเคราะห- 
ผน 

 อุตะปะ ตรี 000101-001 เจาหนาที่วิเคราะห- 
นโยบายและแผน 4 เจาหนาที่ว

นโยบายและแ 4 9,940 

4 ส.ต.ท.มนตรี        ปริญญาตรี 000101-001 นิต  แดงศรี 000101-001 นิติกร 4 ิกร 4 9,700 
5 นางสาวอนันตพร  ปวท. 0001 000101-001 เจา นธุรการ 4 10,190       มโนลา 01-001 เจาพนักงานธุรการ 4 พนักงา  
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม หมายเหต ุับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน 

สวนการคลัง 
คสมบูนางสําลี       นา รณ 

 
ปริญญาตร ี 3-001 

นักบริหารงา
(หัวหนาสวน   อบต.) 

 
6 3-001 

นักบริหารงา
(หัวหนาสวน ง  อบต.) 

 
6 

 
15,040 

 
 

04-010
นคลงั 
การคลัง

 
04-010

นคลงั 
การคลั

7 นางสาวส  ุกานดา    เลาะมาน ปวช. 04-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 5 04-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญช ี 5 12,820 
8 นางสาว  ประดับ      เจริญวัฒนา ปริญญาตร ี 04-0305-002 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 5 04-0305-002 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 5 11,930 
9  - ปริญญาตร ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว - 

10 วาง - ปวช. 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเกบ็รายได 1-3/4 04-0308-001 เจาหนาที่จัดเกบ็รายได 1-3/4 - 

11 นางสาวบ ด 
(ลูกจาง

 7,580  ุญญรัตน   ไกรยศร ี อนุปริญญา  เจาหนาที่จัดเก
ประจํา

บ็รายไ
)   เ

(
จาหนา
ลูกจาง

ที่จัดเก
ประจํ

บ็ราย
า) 

ได 
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 กรอบอกรอบอัตรากาํลังเดิม ัตรากําลังใหม ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ระด

เงินเดือน หมายเหต ุ
ตําแหนง ับ 

 
12 

สวนโยธา 
นายชินวัฒน         คนรักษ 

 
ปริญญาตร ี

 
05-0104-001 

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา  อบต.) 

 
7 

 
05-0104-001 

นักบริห
(หัวหน

 
7 

 
23,320 

 ารงาน
าสวนโ

ชาง 
ยธา  อบต.) 

13 นายนพรัตน         อินทรประเสริฐ ปริญญาตร ี 04-0305-001 นายชางโยธา 5 04-0305-001 นายชาง  โยธา 5 15,160 
14 นายสมบูรณ         มากตัน ปวช. 04-0305-002 ชางโยธา 5 04-0305-002 ชางโยธ  า 5 11,930 
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กรอบอั กรอบอัตรากําลังใหม ตรากําลังเดิม ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ี่ตําแ ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหต ุคุณวุฒ ิ
เลขท หนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง 

 
 

15 

สวนการศึกษา   ศาสนา 
และวัฒนธรรม

- ป

 
 
- 

 
 

นักบริหารงานการศึกษา 

 
 

6 

 
 
- 

 
 

วาง 

 
 

ริญญา

 
 
- 

 
 
- 

 
 

08-0108-001 ตร ี
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขท     ี่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

 
16 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- 

 
ปริญญาตร ี - 

 
- 
 

06-0105-001 
 

 
รณสุขและ 

 
6 
 

      
- 
 

นักบริหารงานสาธา
สิ่งแวดลอม 

- 
 

วาง 
    

17 - ปวส.  เจาพน ณสุขชุมชน  - าง - - - 06-0422-001 ักงานสาธาร  2-4/5 ว
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