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กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง  4  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2552  -  2555 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

……………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   ไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานจาง  ขององคการ

บริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  เปนระยะเวลา  4  ป  และการจัดทํากรอบอัตรากําลังดังกลาวสอดคลองกับ
เปาหมายการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลและงบประมาณ    โดยเปนไปตาม 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนักงาน
จาง  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)   ไดมีมติเห็นชอบกําหนด  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับ
พนักงานจาง ในการประชุมครั้งที่  2/2547  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2547  โดยประธานกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลไดลงนามประกาศ  ณ  วันที ่ 12  พฤษภาคม  2547     กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล
จัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจางเปนระยะเวลาสี่ป  เพื่อกําหนดตําแหนงของพนกังานจางขององคการบรหิาร
สวนตําบล  และจะตองเสนอตอ  ก.อบต.จังหวดั  พิจารณาใหความเห็นชอบ  และใหนําแนวทางและแบบใน
การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป  ขององคการบริหารสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 

1.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัฉะเชิงเทรา  เร่ือง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกีย่วกบัพนักงานจาง  ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  ในการประชุมครั้งที่  
6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547   ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับพนกังาน
จาง   ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติมีเนื้อหาเชนเดยีวกับที่ไดกําหนดไวตามมาตรฐานทั่วไปตามขอ  
1.1  และผูวาราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัฉะเชิงเทรา
ไดลงนาม  เมือ่วันที่  15  กรกฎาคม  2547 
             1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว    องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน    จงึไดจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4   ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555    ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอาํนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
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  2.3   เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 
  2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบคุลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนใหเหมาะสม 
  2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง   การจดัสรรงบประมาณและการ
จางพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกดิ
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดเปนอยางด ี
  2.6  เพื่อศึกษาวิเคราะห อํานาจหนาที่  ภารกิจ  ความรับผิดชอบ และความตองการกําลังบุคลากร  
ประเภทใด   จํานวนเทาใด  จึงสามารถปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ และภารกจิความรับผิดชอบ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง   4  ป 
                          องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  โดยคณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  ซ่ึงมีนายกองคการบริหารสวนตําบลวงัตะเคียน  เปนประธาน   
เห็นสมควรใหจัดทํากรอบอตัรากําลังพนักงานจาง   4  ป  โดยใหมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  
ดังตอไปนี ้
   3.1  วิเคราะหภารกิจ    อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลวงัตะเคียน   
ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม พ.ศ. 2542  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวดั  
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปญหาของตําบลวงัตะเคียน    
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกจิ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลวังตะเคียน   ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตาํแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4    ป    โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลตองไมเกินรอยละ  40  ของงบประมาณรายจาย 
                          3.5  ใหพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ   อยางนอยปละ  1  คร้ัง 
                          3.6  วิเคราะหโครงสรางอัตรากําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
ในรอบ   4   ป   วาตองการกาํลังคนประเภทใด    จํานวนเทาใด     จึงจะสามารถปฏิบัติงานใหครอบคลุม 
 อํานาจ หนาที ่ภารกิจหลัก  ภารกิจรอง และภารกจิถายโอนจากหนวยงานของรัฐ 
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4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน มีพื้นที่ 16.48 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  10,300  ไร  
แบงเขตการปกครองออกเปน  10  หมูบาน  มีประชากรประมาณ   5,300   คน    ประชากรแฝง 1,000    คน    
ความหนาแนน   321  คน/ตารางกิโลเมตร    จํานวน   1,200   หลังคาเรือน   

  สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบลุมมีคลองหลายสาย ใหมนี้ําอุดมสมบูรณเหมาะแกการ  
เกษตรกรรม  และยังเปนเขตติดตอกับเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา       ซ่ึงทําใหเปนพื้นที่ที่เหมาะสําหรับการ
พกัอาศัย    เนื่องจากไมไกลจากตัวจังหวดัและอําเภอและมีรถประจําทางหลายสายผานทําใหประชาชนสัญจร
ไปมาไดสะดวก   
  เพื่อใหการวางกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4   ป    ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  
มีความครบถวนสมบูรณ  อันสงผลใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีนสามารถดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่และภารกิจหลัก และภารกิจรองขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ   องคการบริหาร
สวนตําบลวังตะเคียนจึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร
และมีความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่เปนสําคัญ     ดังนี้  
4.1  สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  

  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนไดมกีารประชุมประชาคม หมูบาน/ตําบล  เพื่อ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล          สามารถสรุปปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  
ไดดังนี ้
              4.1.1  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
          1.  การคมนาคมไมสะดวก  ทั้งจากการไมมีถนนเขาออก  หรือจากปญหาความชํารุดบกพรองของ
ถนน 
          2.  ปญหาน้ําทวมขังเพราะไมมีทางระบายน้ํา  และทางระบายน้ําตื้นเขิน 
          3.  วัชพชืสองขางทาง 
          4.  สะพานขามคลองชํารุดและไมไดมาตรฐาน 
          5.  ระบบจําหนายน้ําประปายังไมทัว่ถึง 
          6.  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
          7.  โทรศัพทสาธารณะใหบริการไมเพียงพอ 
               4.1.2  ปญหาดานเศรษฐกิจและการมีงานทํา 
          1.  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 
          2.  ปญหาความยากจน  ประชาชนมีรายไดไมพอกบัรายจาย 
          3.  ปญหาขาดแคลนแรงงานที่มีความชํานาญดานทกัษะ 
          4.  ตนทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
          5.  การขาดแคลนที่ดินทํากิน 
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               4.1.3  ปญหาสังคม  การเมืองและการปกครอง 
          1.  การแพรระบาดของยาเสพติด 
          2.  ปญหาการมีสวนรวมของประชาชนในกจิกรรมของภาครัฐ 
          3.  ปญหาซื้อสิทธิ-ขายเสียง 
          4.  ปญหาความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
          5.  อุบัติภัยทางทองถนน 
              4.1.4  ปญหาการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรมและประเพณ ี
          1.  การใหบริการขอมูลขาวสารภาครัฐยังไมทั่วถึง 
          2.  การขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอ 
          3.  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณทางการศึกษาที่ทันสมัย 
          4.  ขาดการสงเสริมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณ ี
              4.1.5  ปญหาดานสาธารณสุข 
          1.  ปญหาดานการสงเสริมสุขภาพประชาชน 
          2.  การระบาดของโรคติดตอ 
          3.  การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ 
          4.  การควบคุมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
          5.  ปญหาการรักษาพยาบาล 
          6.  ปญหาการฟนฟูสภาพของผูพิการและผูสูงอายุ 
              4.1.6  ปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
          1.  ปญหาน้ําเนาเสีย 
          2.  ปญหาขยะ 
                       3.  ปญหาสารเคมีปนเปอนในผลผลิตทางการเกษตร 
          4.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย 
4.2  ความตองการของประชาชน 
              4.2.1  ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
          1.  กอสรางถนนราดยาง/คอนกรีต 
          2.  กอสรางทอระบายน้ํา  2  ขางถนน 
          3.  การขุดลอกทอระบายน้ํา 
          4.  การซอมแซมและปรับปรุงถนน 
          5.  การกาํจัดวัชพืชขางทาง 
          6.  การขยายเขตประปาภูมิภาค 
          7.  การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและเพิ่มขนาดหมอแปลง 
          8.  การติดตั้งอุปกรณไฟฟาแสงสวางเพิ่มเติม 
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          9.  การติดตั้งโทรศัพทสาธารณะใหทั่วถึง 
              4.2.2  ความตองการดานเศรษฐกิจและการมีงานทํา 
          1.  การเพิ่มมูลคาผลผลิต 
          2.  การสนับสนุนทุนในการประกอบอาชีพ 
          3.  การพฒันาอาชีพฝมือแรงงาน 
          4.  การลดปจจยัการผลิต 
          5.  สนับสนุนที่ดินทํากนิใหแกประชาชน 
          6.  การแกไขปญหาความยากจน 
              4.2.3  ความตองการดานสังคม  การเมืองและการปกครอง 
          1.  การแกไขปญหายาเสพติดในหมูบานอยางยั่งยืน 
          2.  การจดัตั้งศูนยเรียนรูชุมชน 
          3.  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
          4.  การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทางการเมือง 
          5.  จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน 
          6.  จัดหาอุปกรณในการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
          7.  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
          8.  สงเสริมกิจกรรม  อส.ตร. 
          9.  กอสรางทางเดินเทา 
          10.  กิจกรรมเพื่อลดอุบัติภัยทางทองถนน 
              4.2.4  ความตองการดานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณ ี
          1.  การประชาสัมพันธขาวสารของทางราชการ 
          2.  การสนับสนุนทุนการศึกษา 
          3.  การจดัหาอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
          4.  การจดักิจกรรมสืบสานงานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
              4.2.5  ความตองการดานสาธารณสุข 
          1.  การจดักิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพวัยตางๆ 
          2.  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ/ไมติดตอ 
          3.  การควบคุมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
          4.  การใหบริการดานการรักษาพยาบาล 
          5.  การฟนฟูสภาพผูพกิาร/ผูสูงอายุที่มีปญหาดานสขุภาพ 
              4.2.6  ความตองการดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
          1.  จัดทําระบบบําบัดน้าํเสีย 
          2.  การติดตั้งบอดักไขมัน 
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          3.  ขุดลอกคูคลองและทอระบายน้ํา 
          4.  การใหบริการจัดเกบ็ขยะมูลฝอย 
          5.  การจดัหาถังขยะ 
          6.  การปรับปรุงภูมิทัศนในหมูบาน 
          7.  การสงเสริมการใชปุยอินทรีย/ชีวภาพ 
          8.  รณรงคการลดใชสารเคมีในภาคเกษตรและชวีติประจําวนั 
          9.  กิจกรรมการปลูกตนไม 
          10.  การกําจัดวัชพืชในคูคลอง 
          11.  กอสรางเตาเผาศพปลอดมลพิษ 

5.   ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
                          การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ใหมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลวังตะเคียนจะสมบูรณได       จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพืน้ที่เกดิความตระหนกั
รวมกันแกไขปญหา และความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลวัง
ตะเคียน   ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวยัของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนน
การสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเดก็กอนวยัเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มี
คุณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจดัระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนัน้   จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน  และยังจัดใหตัง้เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

 การวิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพิ่มเตมิ  พ.ศ. 2542  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอืน่ของ อบต. ใช
เทคนิค  SWOT  เขามาชวย     ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจดุแขง็  
จุดออนโอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกจิตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน  
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวดั 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะหภารกจิใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูก
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2542   
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
ดังนี ้
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            5.1   ดานโครงสรางพื้นฐาน มภีารกจิที่เกี่ยวของดงันี้ 
1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
2.  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
3.  ใหมีและบาํรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
4.  ใหมีและบาํรุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
5.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
6.  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2   ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกฬีาการพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68(4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคณุภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกบัที่อยูอาศัย(มาตรา16 (2)) 
(6)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3    ดานการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิ 
                                    ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอนัเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4)  จัดใหมีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6)  การควบคมุอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                   มีภารกจิที่เกี่ยวของ ดงันี้ 

(1)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
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(4)  ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)  การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6)  กิจการเกีย่วกับการพาณชิ (มาตรา 68(11)) 
(7)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6)) 
(8)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกจิที่
เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทัง้กําจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3)  การจดัการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 
(2)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจดัการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 
17(18)) 

5.7    ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
                                และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น    ในการพฒันา 
       ทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
(2)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบก      และทางน้ําที่เชือ่มตอระหวางองคการ
ปกครองสวนทองถ่ินอื่น (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ดาน    ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่   ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล     
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จะตองสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ    ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
เปนสําคัญ 
 
หมายเหต ุ :  มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2543 
                     มาตรา  16 , 17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให 
                     แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 
6.   ภารกิจหลักและภารกจิรอง  ที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก
1.  ดานการปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.  ดานการพฒันาการเมืองและการบริหาร 
6.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
7.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟวูฒันธรรมและประเพณ ี
2.  การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  การวางแผนและสงเสริมการลงทุน 
5.  การสงเสริมและสนับสนนุอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
6.  การจัดใหมสีถานที่พักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะและสนามกีฬา 

 
7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
                          องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน       ไดพิจารณาแลวเห็นวาการกําหนดโครงสรางสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลและจํานวนลูกจางที่มีอยูเดิมไมเพียงพอ  ไมสามารถปฏิบัติภารกิจในการ
จัดทําบริการสาธารณะสนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดกรอบอัตรากาํลังพนักงานจางขึ้นใหม   โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจ
หนาที่  สามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1  โครงสราง 
  จากการที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดกําหนดภารกจิหลักและภารกจิรองที่จะ
ดําเนินการดังกลาว  และกาํหนดโครงสรางสวนราชการไวแลวตามแผนอัตรากําลังสามป  จึงกําหนดตําแหนง
ของพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ  ตามโครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานบรหิารงานบุคคล 
        -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานอํานวยการขอมูลขาวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        -  งานงบประมาณ 
        -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
1.5  งานเทศกจิ 
        -  งานเทศกิจ 
        -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานสนบัสนุน 

1.  สํานักปลัด  อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสารบรรณ 
        -  งานบรหิารงานบุคคล 
        -  งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานอํานวยการขอมูลขาวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
        -  งานนโยบายและแผน 
        -  งานวิชาการ 
        -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
        -  งานงบประมาณ 
       -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานกฎหมายและคด ี
        -  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
        -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานอํานวยการ 
        -  งานปองกัน 
        -  งานชวยเหลือฟนฟ ู
1.5  งานเทศกจิ 
        -  งานเทศกิจ 
        -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
        -  งานสนบัสนุน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงนิ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 
        -  งานเกบ็รักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพฒันารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

1.6 งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสวสัดิการสังคม 
        -  งานพฒันาชุมชน 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานจัดระเบียบสังคม 
1.7  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเดก็  สตรี คนชรา 
และผูพิการ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
1.8  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานสงเสริมอาชีพ 
        -  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
        -  งานพฒันารายไดของประชาชน 

2.  สวนการคลัง 

2.1  งานการเงนิ 
        -  งานการเงิน 
        -  งานรับเงินเบิกจายเงนิ 
        -  งานจัดทําฎีกาเบิกจาย 
        -  งานเกบ็รักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
        -  งานการบัญชี 
        -  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
        -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
        -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
        -  งานพฒันารายได 
        -  งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
        -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวสัดุครุภัณฑ 

3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
        -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดน้ํา 
        - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง 
คมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานวิศวกรรม 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
        -  งานแผนและวิชาการ 
        -  งานการศึกษาปฐมวยั 
        -  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
        -  งานหองสมุด  พิพิธภณัฑ และเครือขาย- 

        -  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
        -  งานพัสดุ 
        -  งานทะเบียนเบกิจายวสัดุครุภัณฑ 

3.  สวนโยธา 
3.1  งานกอสราง 
        -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
        -  งานกอสรางสะพาน  เขื่อน ทดน้ํา 
        - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทาง 
คมนาคม 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
        -  งานประเมินราคา 
        -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
        -  งานออกแบบและบริการขอมูล 
        -  งานวิศวกรรม 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
        -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
        -  งานไฟฟาสาธารณะ 
        -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
        -  งานสํารวจและแผนที่ 
        -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -  งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  สวนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 
        -  งานแผนและวิชาการ 
        -  งานการศึกษาปฐมวยั 
        -  งานการศึกษาพื้นฐาน 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
        -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

 



-13- 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
ทางการศึกษา 
        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานสงเสริมประเพณ ี ศิลปวัฒนธรรม 
        -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
        -  งานการศึกษาปฐมวยั 
        -  งานกฬีาและนันทนาการ 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานพลศึกษา 
        -  งานทดสอบ  ประเมินผล และตรวจ 
วัดผลโรงเรียน 
        -  งานบรหิารและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

5.  สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

5.1  งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลอาหาร 
        -  งานอาชีวอนามัย 
5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา 
        -  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถาย 
ส่ิงปฏิกูล 
        -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
5.4  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม    
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 

 
        -  งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และเยาวชน 
        -  งานการศกึษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
        -  งานบรหิารงานทั่วไป 
 
 
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
        -  งานจัดการศึกษา 
        -  งานพลศึกษา 
        -  งานทดสอบ  ประเมินผล และตรวจ 
วัดผลโรงเรียน 
        -  งานบรหิารและบํารุงสถานศึกษา 
        -  งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

5.  สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 

5.1  งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
        -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
        -  งานสุขาภิบาลอาหาร 
        -  งานอาชีวอนามัย 
5.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -  งานอนามัยชุมชน 
        -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
        -  งานสุขศึกษา 
        -  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
        -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
        -  งานควบคุมส่ิงปฏิกูล 
        -  งานรักษาความสะอาดและขนถาย 
ส่ิงปฏิกูล 
        -  งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
5.4  งานควบคมุและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม    
        -  งานสงเสริมและเผยแพร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
ส่ิงแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคมุโรค 
        -  งานการเฝาระวัง 
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานควบคุมและระงบัโรคติดตอ 
        -  งานโรคเอดส 
5.6  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทนัตกรรม 
        -  งานสัตวแพทยและกจิการโรงฆาสัตว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  สวนสวัสดกิารสังคม 

6.1  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
        -  งานสวสัดิการสงัคม 
        -  งานพฒันาชุมชน 
        -  งานการกีฬาและนันทนาการ 

        -  งานควบคุมมลพิษ 
        -  งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบ 
ส่ิงแวดลอม 
        -  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคมุโรค 
        -  งานการเฝาระวัง   
        -  งานระบาดวิทยา 
        -  งานควบคุมและระงบัโรคติดตอ 
        -  งานโรคเอดส 
5.6  งานบริการสาธารณสุข 
        -  งานรักษาและพยาบาล 
        -  งานเภสัชกรรม 
        -  งานทนัตกรรม 
        -  งานสัตวแพทยและกจิการโรงฆาสัตว  
5.7  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง ขยายพนัธุพชื 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิต 
5.8  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพนัธุสัตว 
        -  งานปองกันพิษสุนัขบา 
        -  งานตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
        -  งานจัดระเบียบสังคม 
6.2  งานสังคมสงเคราะห 
        -  งานสงเคราะหเดก็  สตรี  คนชราและ 
ผูพิการ 
        -  งานสังคมสงเคราะห 
6.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
        -  งานสงเสริมอาชีพ 
        -  งานพฒันาสตรีและเยาวชน 
        -  งานพฒันารายไดของประชาชน 

7.  สวนสงเสรมิการเกษตร 

7.1  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง ขยายพนัธุพชื 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานสงเสริมการเกษตร 
        -  งานสงเสริมการแปรรูปผลผลิต 
7.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
        -  งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลยี 
        -  งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพนัธุสัตว 
        -  งานปองกันและรกัษาโรคและกักสตัว                 
        -  งานปองกันพิษสุนัขบา 
        -  งานตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                          ตามขอ  8.1   องคการบรหิารสวนตําบลวังตะเคยีน   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จาง   4   ป  ไดดังนี ้

กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป  ระหวางป  พ.ศ.  2552 – 2555 
กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด สวนราชการ กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 
หมายเหตุ 

สํานักงานปลัด  อบต.           
พนักงานจางทั่วไป           
นักการภารโรง  (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 1 1 1 1 1 - - - -  
ยาม  (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 1 1 1 1 1 - - - -  
พนักงานขับรถ - 1 1 1 1 +1 - - -  
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - 1 1 1 1 +1 - - -  

สวนการคลัง           
พนักงานจางตามภารกิจ           
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 1 1 1 1 - - - -  

สวนโยธา           
พนักงานจางทั่วไป           
คนงานทั่วไป   (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 3 3 3 3 3 - - - -  
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - 1 1 1 1 +1 - - -  
สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม           
พนักงานจางตามภารกิจ           
ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 2 2 2 2 2 - - - -  
ครูผูดูแลเด็กเล็กเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
(ทักษะ) 

2 2 2 2 2 - - - - 
 

รวม 10 13 13 13 13 +3 - - -  
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  9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทน 
     การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

จํานวนที่มีอยู (1) 
กําลังคนที่ตองการเพิ่ม 

(+) / ลด (-) ภาระคาใชจายที่เพิ่ม  (2) คาใชจายรวม  (3) 
ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ตํา 

แหนง 

จํานวน 
ทั้งหมด จํานวน 

คน 
จํานวน 
เงิน 2552            2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555

 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
 
8 
9 
 

สํานักปลัด  อบต. 
นักการภารโรง (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 
ยาม  (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 
พนักงานขับรถ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
สวนการคลัง 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
สวนโยธา 
คนงานทั่วไป (ลูกจางชั่วคราวเดิม) 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
สวนการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
ครูผูดูแลเด็กเล็กเด็กอนุบาลและ 
ปฐมวัย(ทักษะ) 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
3 
1 
 
 
2 
2 

 
1 
1 
- 
- 
 

1 
 

3 
- 
 
 

2 
2 

 
   60,960 

60,960 
- 
- 
 

77,520 
 

182,880 
- 
 
 

217,920 
155,040 

 

 
- 
- 
1 
1 
 
- 
 
- 
1 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 

 
- 
- 

69,120 
69,120 

 
3,000 

 
- 

69,120 
 
 

9,360 
   6,000 

 
- 
- 

2,520 
2,520 

 
3,240 

 
- 

2,520 
 
 

9,120 
6,480 

 
- 
- 

2,880 
2,880 

 
3,480 

 
- 

2,880 
 
 

9,360 
6,960 

 
- 
- 

3,000 
3,000 

 
3,600 

 
- 

3,000 
 
 

9,600 
7,200 

 
60,960 
60,960 
69,120 
69,120 

 
80,520 

 
182,880 

69,120 
 
 

227,280 
161,040 

 
60,960 
60,960 
71,640 
71,640 

 
83,760 

 
182,880 

71,640 
 
 

236,400 
167,520 

 
60,960 
60,960 
74,520 
74,520 

 
87,240 

 
182,880 

74,520 
 
 

245,760 
174,480 

 
60,960 
60,960 
77,520 
77,520 

 
90,840 

 
182,880 

77,520 
 
 

255,360 
181,680 

 รวม             - 13 10 755,280 +3 - - - 225,720 26,400 28,440 29,400 981,000 1,007,400 1,035,840 1,065,240
 เงินเดือนคาจางประจํา -               17 12 1,901,930 +4 - - - 753,180 318,960 122,220 123,300 2,655,110 2,825,390 2,947,610 3,070,910
 ประโยชนตอบแทนอื่น -                - - 531,442 - - - - - - - - 727,222 766,558 796,690 827,230
 รวมไมเกินรอยละ 40 -               - - 16.35 - - - - - - - - 19.83 20.00 19.92 19.85 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน  อบต.7) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-  งานเทศกิจ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุ 

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง 7) 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลวัง
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สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 6) 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
-  งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
-  งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 
-  งานสงเสริการเกษตร 
-  งานสงเสริมปศุสัตว 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ตะเคียน 

 

 
 
 
 
 



โครงสรางของสํานักงา
 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภ

 
 
 
 

 
 
 

 

จํานวน          2 

หัวหนาสํานักงานป
(นักบริหารงานท

งานบริหารงานทั่วไป 
  

งานนโยบายและแผน 
             

งานปองกันและบรรเท
                   

 
 

                              .                    .                 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
                                                 . 

- ป   นกัการภารโรง (
- ยาม  (1) 
- ารกิจ   พนักงานขั
- ผูชวยเจาห

  พนักงานจางทั่วไ 1) 
  พนักงานจางทั่วไป  
  พนักงานจางตามภ บรถ 
  พนักงานจางตามภารกิจ   นาที่บันทึกขอมูล 
-19- 
-19- 

นปลดั อบต. 

 
 
 

ารกิจ พนักงานจางทัว่ไป 
2 

ลัด  อบต. 
วไป  7) ั่

าสาธารณภัย 
                .    

งานกฎหมายและคดี 
 .                                

งานเทศกิจ 
                           . 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
                                                 . 

งานสังคม
                 

สงเคราะห 
                . 
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-20- 

โครงสรางของสวนการคลัง 

 

 

 
 
 

 
 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทัว่ไป 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 จํ       านวน     1 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  6) 

งานการเงินและบัญชี 
                                . 

งานบัญชี 
                                . 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
                                                      . 

งานทะเบียนและทรัพยสิน 
                           . 

-  พนักงานจางตามภารกิจ  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) 
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โครงสร วนโยธา 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทัว่ไป 

างของส
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

จํานวน           1 3 

ห
(นักบ

ัวหนาส นโยธา 
ริ าง  7) 

ว
หารงานช

งานกอ ง 
                    .

สรา
             

งานออ บ าค
                         .
กแบ และควบค

 
ุมอ
   

าร 
    

งานปร
                   

ะสานlสาธารณูปโภค 
                                .    

งานผังเมือง 
                        .    

-  พนักงานจางทั่วไป  คนงานทั่วไป  (3) -  พนักงานจางตามภารกิจ  ผูชวยเจาหนาที่บ ทึกขอมูล  (1) ัน
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โครงสรางสวนการศึกษ   ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทัว่ไป 

า
 

 
 
 

 
 
 
 

จํานว      น      4
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หัวหนาสวนกากรศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
6) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   ครูดูแลเด็ก 
     อนุบาลและปฐมวยั  (2) 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   ครูผูดูแลเด็ก  
   เล็ก เด็กอนบุาลและปฐมวัย(ทกัษะ)  (2) 

งานกอสราง 
                                . 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                                      . 

งานกิจการโรงเรียน 
                            . 

(นักบริหารงานการศึกษา  
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หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริห ลารงานสาธารณสุขและสิ่งแวด อม 6)  (1) 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
                                       . 

งานควบคุมโรค 
                                 . 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
                                                       . 

งานรักษาความสะอาด 
                                       . 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
                                                            . 

งานบริการสาธารณสุข 
                                       . 

งานสงเสริมการเกษตร 
                                       . 

งานสงเสริมปศุสัตว 
                                       . 

โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7 ว 6 6 ว 5 4 3 2 1 พนักงานจางตามภารกิจ พนักจางทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน            
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
                          พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  
สุจริต อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพยีร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   

         องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน   จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจาง  โดยการจดัทํา
แผนแมบทการพัฒนาพนกังานจาง เพื่อเพิม่พูนความรู ทกัษะ  ทัศนคต ิ     มีคุณธรรม และจรยิธรรม  อันจะทําให
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานจางทกุคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาส
ที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป    ทั้งนี้   วิธีการพัฒนาอาจใช
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีกไ็ด    เชน  การปฐมนิเทศ   การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงานจาง  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานจาง      
                          องคการบริหา ตําบลวังตะเคยีน   ไดประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานจาง  ดังนี ้  
     1.  พนักงานจ ึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและเทีย่งธรรม 
  2.  พนักงานจ ึงปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวังรักษา
ประโยชนของทางราชการ อยา ําลังความสามารถ  
  3. พนักงานจา งปฏิบัตตินตอผูรวมงานดวยความสภุาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี  และ
ไมกระทําการอยางใดที่เปนการ กลงกัน 
  4.  พนักงานจางจะพึงตอนรับใหความสะดวก   ใหความเปนธรรม          และใหการสงเคราะห
แกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา    และดวยความสุภาพเรียบรอย     ไมดหูมิ่น 
เหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ป มาติดตอราชการ     
   
         

********************************* 
 
 

 
 
 
 
 
 

รสวน
างจะพ
างจะพ
งเต็มก
งจะพึ
กลั่นแ

ระชาชนผู





 (ผ
ะโยชนตอ
ิหารงานบ
บลวงัตะเคี

   2552    

ณ  2552 

นวก  ก.) 
บแทนอื่นป
ุคคลสวนท
ยน     อําเภ
 เปนเงิน   

 

ปงบประ

ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกั ระก
องถ .

 ปงบประม 551

บเงินเ
ตามพ

อง

าณ  2

ดือน  คาจาง  และปร
ระราชบญัญัติการบร
คการบริหารสวนตํา
รับจริงปงบประมาณ

 ปงบประมา

อบกร
ิ่น   พ

อเมือง     
   22,312,3

มาณ  2553

อบอ
ศ.  
จังห
53.0

 

ประมาณการรายรับ 
คาใชจาย  40% 

คาใชจายการบริหารงานบคุคล
-  เงินเดือน  คาจางประจํา 
-  ประโยชนตอบแทนอื่น 
-  คาตอบแทนพนักงานจาง 
 

,000
,000

,930
,442
,280

800,

655,
727,
981,

0
0

0
8
0

23,000,00
9,200,00

2,825,39
766,55

1,007,40

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

22,
8,

2,

000,000 
000 

 
110 
222 
000 

19,500
7,800

1,901
531
755

รวม ,652 363, 8 3,188  4, 332 4,599,34

คิดเปนรอยละ 6.35 1 0 1  9.83 20.0
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า  – 25
2
ฉ
   

บ

ัตร
254
วัด
5   

ปง

กําลังพนักงานจาง   4   ป   (2552
   มาตรา  35 
ะเชิงเทรา 
  บาท 

ประมาณ  2554 ปงบประมาณ  255

55) 

5 หมายเหต ุ

 
10 
30 
40 

 24,000,000 
9,600,000 

 
2,947,610 

796,690 
1,035,840 

25,000,0
10,000,0

3,070,9
827,2

1,065,2

00 
00 

804,780,140 4,963,3   

8519.92 19.   
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ั่งอ ว  
ที่          / 2551 

เร การจัดกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางใหม 
..........

       ัยอํานาจตา า การพ จังห เชิงเทรา เร่ืองหลักเกณฑ
และ ิหารง ลขององคการบริหารสวนตําบล  ประกาศเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  
2545 กับมต รรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดฉะเชิงเทรา         ในการประชุมครั้งที่ 
       

่งอ ว  
ที่          / 2551 

เร การจัดกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางใหม 
..........

       ัยอํานาจตา า การพ จังห เชิงเทรา เร่ืองหลักเกณฑ
และ ิหารง ลขององคการบริหารสวนตําบล  ประกาศเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  
2545 กับมต รรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดฉะเชิงเทรา         ในการประชุมครั้งที่ 
       

คําส

ื่อง     ื่อง     

งคกงคการบริหารสารบริหารส นตําบลนตําบลวังตวังตะเคยีนะเคยีน

......

ศคณะ

......

ศคณะ

..........

กรรม

..........

กรรม

.........

นักงาน

.........

นักงาน

........ 
สว

........ 
สว        

เงื่อนไ
   ขอ 
   

        
เงื่อนไ
   ขอ 
   

       
ขเกีย่
 234 

       
ขเกีย่
 234 

    อาศ
วกับก
    ปร

    อาศ
วกับก
    ปร

มประก
านบุคค
ิคณะก

มประก
านบุคค
ิคณะก

นตําบลนตําบล วดัฉะวดัฉะ
ารบร
ะกอบ
ารบร
ะกอบ

/2551  เมื่อวันที่           กรกฎาคม  2 อ ป  (  พ.ศ. 2552 - 2554)    
โดยอ บลได ศ งสราง ิดชอ
อัตร ัน้ 

บอัตร ิมขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามประกาศโครงสรางใหม   
พนักงานสวนตาํบลใหมตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

       ตวันท         พ.ศ

               ณ ที่              กรกฎาคม     พ.ศ.  2551 

                                                         ( ื่อ) 
                    ะโลม 
                        ก ิหารสว  

 
 

(ภาคผนวก  ค) 
- ราง - 
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551 
กาํหน

  เห็นช
ดโคร

บแผนอัตร
หนาท

ากําล
ี่ความ

ัง  3  
รับผ

ปงบปร
บ 

ะมาณ
ของสวนราชการตามแผนงคกา

ากําลัง

        
หนด

         

        

         
         

รบริ
ดังกล

         
กรอบ

         

       

         
         

หารส
าวไป

 เพื่อใ
อัตร

 ทั้งน

        

        
          

วนตํา
แลวน

หกรอ
ากําลัง

ี้   ตั้งแ

         

          

ประกา

ากําลังเด        
จึงกํา

ี่         

 ส่ัง     

ลงช

   กรก

     วัน

ฎาคม .  2551 

          
     นาย

        
องคก

(นายช
ารบร

     ดีส
นตําบ

ีสุก) 
ลวังตะเคียน
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บ
งคกา

ัญชีแ
รบริห

กรอ

สดง
ารส ํ

บอั ั ําลังใหม 

การจัด
วนตํา

ตรากําล

บุคลา
บลวงัต

งเดิม 

กรลงสูตําแห
ะเคียน     อ

นงกรอบอัตราก
าเภอเมือง   จังห

ําลังใหม 
วัดฉะเชิงเทรา 

กรอบอัตราก

อ

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เล าแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหตุ 
ขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตํ

1 

สํานักปลัด 
 
 
นางพิมล        ชาญวิจิตร ป.7 

การภ
ักงา

รง 
งทั่วไป) 5,080 

 

 

 
 
นัก
(พน

ารโรง 
นจางทั่วไป)   

 
 
นักการภารโ
(พนักงานจา   

2 นายโกศล       วรรณสมบูรณ ม.3  
(พนักงา
ยาม 

นจางทั่วไป) 
  ยาม 

(พนักงานจางทั่วไป) 
 5,080  

3 - ปวช. ผูชวยเจา บ 
(พนักงา

ึ
- วาง หนาที่

นจางตา
ันทึกข
มภารกิ

อมูล 
จ) 

   ผูชวยเจาหน
(พนักงานจา

าที่บันท
งตามภา

กขอมู
รกิจ) 

ล  

4 - ป.4 พนักงาน
(พนักงา

- วาง ขับรถ 
นจางตา

 
มภารกิจ) 

  พนักงานขับ
(พนักงานจา

รถ 
งตามภา

 
รกิจ) 
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กรอบอัตรากําลังเดิม ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

 
 

5 

สวนการคลัง 
 
นางนภกานค       เหลืองรุงรัส 

 
 

ปวช. 
 

 
 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
(พนักงานจางตามภารกิจ)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหตุ 

   

 
 
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 
(พนักงานจางตามภารกิจ)  

 
 

6,460 
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กรอบอัตรากําลังเดิม ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 
 

6 

สวนโยธา 
 

 

ปวช. 
 

 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 

 
- 

 
 

7 นายบุญยง      โหงวิหก  ม.3  ป 
ป) 

คนงานทั่วไ
(พนักงานจางทั่วไ

8 นายยอย           อิ่มจิตร ป.4  นงานทั่วไป 
ป) 

ค
(พนักงานจางทั่วไ

9 - .4  ป
คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ัตรากําลังใหม กรอบอ
ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหตุ 
ระดับ เลขที่ตําแหนง 

  

 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
(พนักงานจางตามภารกิจ)  

 

- 
วาง 

 
 

  
ป) 

 5,080   คนงานทั่วไป
(พนักงานจางทั่วไ

 นงานทั่วไป 
ป) 

 80   ค
(พนักงานจางทั่วไ

5,0

  - าง  คนงานทั่วไป 
(พนักงานจางทั่วไป) ว

-36- 



-34- 

กรอบอัตรากําลังเดิม ล ดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง 

ํา

10 

สวนการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
นางธนัชพร     พิสูตร ปริญญาตรี 

 
 

ครูดูแลเด็ ลและป 
 

กอนุบา
11 นางสุภาพ ปริ ี  ูดูแลเด็กอนุบาลและปิศ     สดใส ญญาตร คร

12 นางพกุล         แปลงสมบูรณ ปริ ี  ูผูดูแลเด็กเล็ก เด็กอน
ญญาตร

คร
และปฐมวัย (ทักษะ) 

13 นางธนิดา        จําปาธาตุ ปริญญาตรี  
และปฐมวัย (ทักษะ) 
ครูผูดูแลเด็กเล็ก เด็กอน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลังใหม 
ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

เงินเดือน หมายเหตุ 

ฐมวัย 

 
 

ครูดู ลและปฐมว  9,080 

 

  
 

แลเด็กอนุบา ัย 
ฐมวัย   ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ,080  9
ุบาล   ครูผูดูแลเด็กเล็ก เด็กอนุบาล

) 
 ,460  

และปฐมวัย (ทักษะ 6

  บาล
และปฐมวัย (ทักษะ) 

 6,460  ุบาล ครูผูดูแลเด็กเล็ก เด็กอนุ
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กรอบอัตรากําลังเดิม ม กรอบอัตรากําลังใหลําดับ  สกุล คุณวุฒ ิ

าแ นง ดั น  ับ 
ชื่อ -

เลขที่ตํ หนง แหตํา ระ บ เลขที่ตําแห ง นงตําแห ระด
 
 
 
 

สวน ุขและสิ่งแวดลอมสาธารณส  
- 
 

 
- 

 
- 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น ุเงินเดือ หมายเหต 
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